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Care colleghe e cari colleghi

Le esperienze vissute negli ultimi cinque anni all’interno del Comitato Nazionale dei Delegati hanno naturalmen-
te avvicinato alcuni componenti che hanno condiviso azioni politiche e decisioni di tipo assembleare.
Quale gruppo di delegati intorno ai quarant’anni, lontani dalla pensione e tutti con un solo mandato alle spalle, 
abbiamo deciso di diffondere la nostra idea d’Associazione all’interno della quale ci siamo naturalmente identifi-
cati e, in prossimità dell’elezione del prossimo CdA, abbiamo deciso di rendere noti gli obiettivi condivisi da sotto-
porre all’attenzione dei delegati componenti il prossimo comitato nazionale, con l’auspicio di ampliare la base, 
già solida, sulla quale fondare in modo organico e puntuale i principi costitutivi per una rinnovata gestione 
dell’Ente Inarcassa.
Un Ente dalle potenzialità in parte inespresse che, anche con il Tuo contributo d’idee, può e deve ampliare il suo 
raggio d’azione per proseguire la sua ormai cinquantennale attività, con la consapevolezza che il Comitato Nazio-
nale dei Delegati riveste il ruolo politico e strategico della Cassa, così come gli è attribuito dallo Statuto.
Nei prossimi cinque anni da delegati ci proponiamo di raggiungere una serie d’obiettivi sulla base di un sistema 
di regole semplici ma fondamentali, tra le quali il riconoscimento del lavoro di squadra e la condivisione costante 
delle idee che emergono dal gruppo in modo da avere un continuo confronto per tutto il mandato; tutti i compo-
nenti si sono impegnati a relazionarsi costantemente con il resto del gruppo e a proporre i propri referenti con 
l’obiettivo del ricambio generazionale. Le comunicazioni ufficiali del gruppo verranno gestite in maniera unitaria 
e condivisa.
Non si tratta dunque di una lista elettorale, ma di un insieme d’obiettivi che cercheremo di raggiungere nei prossi-
mi cinque anni nell’ambito del Comitato Nazionale dei Delegati con l’aiuto di coloro che vorranno condividerne 
gli obiettivi e sempre aperti a valutare e concordare altre proposte.

PRINCIPI FONDAMENTALI
1/  Monitoraggio costante della sostenibilità dell’Ente finalizzato al mantenimento degli attuali livelli di presta-
zione;  2/  Riequilibrio dell'equità intergenerazionale con l'applicazione di correttivi per uniformare il livello di 
costo della prestazione per tutti gli associati;  3/  Parità di contribuzione per  tutti gli associati, pensionati e non; 
4/ Miglioramento del contenimento dei costi interni ed esterni di gestione di Inarcassa; 5/  Mantenimento del 
processo d’investimento mediante asset allocation, nel rispetto del principio della prudenza; 6/  Approfondimen-
to della possibilità d’attivazione della previdenza complementare 

SERVIZI AGLI ASSOCIATI
1/ Sostegno ai professionisti in caso d’inabilità temporanea mediante attivazione di polizze assicurative 
o soluzioni similari; 2/ Miglioramento dei rapporti e delle relazioni tra Ente ed associati; rapporti diretti e 
snelli con incremento della velocità di risposta alle varie istanze nonché ampliamento e diffusione terri-
toriale dei servizi di sportello d’Inarcassa (piena applicazione della carta dei servizi); 3/ Revisione del 
sistema di calcolo degli interessi dei riscatti per agevolare l’adesione degli associati giovani; 4/ Riconosci-
mento dell’indennità di paternità; 5/ Potenziamento della promozione e diffusione delle attività di Inar-
Cassa presso gli associati e coinvolgimento degli stessi mediante sistemi on-line e comunità virtuali; 6/ 
Studio di facilitazioni di tipo corporate con specifici accordi realmente vantaggiosi per gli associati con  
assicurazioni, istituti bancari, grandi fornitori; 7/ Rinnovamento della rivista Inarcassa e riorganizzazione 
il comitato di redazione
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1 / Emanuela Angeli / Delegato Architetti Ancona
emanuela.angeli@ilaengineering.it

2 / Carlo Biselli / Delegato Architetti Carbonia-Iglesias
carlo.biselli@tiscali.it

3 / Nicola Caccavale
nicolacaccavale@libero.it

4 / Paolo Caggiano / Delegato Architetti Pistoia
p.caggiano@bcstudio.it

5 / Sergio D’Errico / Delegato Architetti Pesaro
derrico.associati@sestante.net

6 / Silvia Fagioli / Delegato Ingegneri Milano
qas.silvia@tiscali.it

7 / Filippo Franchetti Rosada / Delegato Architetti La Spezia
filipposp@libero.it

8 / Emanuele Nicosia / Delegato Architetti Palermo
delecassapa@libero.it

9 / Giorgio Pilia / Delegato Ingegneri Ogliastra
giorgio.pilia@tiscali.it

10 / Massimiliano Piras / Delegato Ingegneri Medio Campidano
maximopi@tiscali.it

11 / Luca Pregliasco / Delegato Architetti Massa Carrara  
12 / Cinzia Prestifilippo / Delegato Architetti Ogliastra
cinziapr@tiscali.it

13 / Marco Senese / Delegato Ingegneri Napoli
marcosenese@libero.it

14 / Ancilla Serafini / Delegato Architetti Medio Campidano
maximopi@tiscali.it

15 / Salvo Scollo / Delegato Architetti Ragusa
archsalvoscollo@tin.it

16 / Beniamino Visone / Delegato Architetti Napoli
studvisone@libero.it..

GOVERNANCE
1/ Revisione del sistema elettorale del CND migliorandone l'efficienza 
anche attraverso sistemi di votazione on-line; 2/ Potenziamento dei 
sistemi di teleconferenza, collaborazione, condivisione delle informa-
zioni per lo svolgimento delle attività istituzionali dei delegati e del 
CND; 3/ Revisione del sistema di elezione del CDA; 4/ Possibilità per il 
CND di revocare il mandato ai componenti del CDA; 5/ Istituzione di 
un limite di mandati per i delegati; 6/ Migliorare l'efficienza del lavoro 
del CND anche attraverso la revisione del Regolamento interno per lo 
svolgimento del CND. 7/ Riattivazione dei Comitati Ristretti 

PROFESSIONE
1/ Maggior spinta d’Inarcassa verso processi di riforma delle professio-
ni e del sistema tariffario con particolare attenzione alla centralità della 
figura dei liberi professionisti, funzionale ad una reale sostenibilità 
della Cassa, anche promuovendo azioni sinergiche con gli altri organi-
smi di categoria; 2/ Recupero della evasione contributiva da parte di 
soggetti non regolamentati operanti nel campo delle professioni poli-
tecniche 3/ Spinta alla formazione e al consolidamento dello spirito 
d’appartenenza al mondo dei liberi Professionisti; 4/ Sviluppo eventi 
mirati alla valorizzazione dell’opera intellettuale di ingegneri e archi-
tetti liberi professionisti; 5/ Promozione, finanziamento e supporto di 
concorsi di architettura, nell’ambito di quanto previsto dall’art. 3.5 
dello Statuto.
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